Padre Las Casas DT 3z
DECRETO N2 _

PADRE LAS CASAS, 7 ENE 2075

g

VISTOS:

1.- La Ley N2 19.391 del afio 1995, que crea la comuna de Padre Las Casas.

2.- Los Articulos 6°, 7°, 100, 118 y siguientes de la Constitucién Politica de la Reptblica.

3.- Los Articulos 1°, 2°, 3° y demds normas pertinentes, de la ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

4.- El Decreto Ley N° 1263, de 1975, Ley Orgdnica Constitucionai de Administracion Financiera del
Estado.

5.~ La ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado.

6.- La Resolucidn Exenta N° 1600, del afio 2008, modificada por los Dictdmenes N° 15.700 de 2012,
y N° 33,701 de 2014.

7.- El Decreto Alcaldicio N° 4690 de fecha 06 de diciembre de 2012, que nombra como Alcalde a
don Juan Eduardo Delgado Castro. '

8.- El Decreto Alcaldicio N° 3902 de fecha 19 de diciembre 2014, que establece el orden de
subrogancia en caso de ausencia del Alcalde titular.

9.- El Decreto Alcaldicio N° 408, de fecha 30 de octubre de 1998, que nombra en el cargo de
Secretario Municipal titular, a dofia Laura Gonzalez Contreras.

10.- El Decreto Alcaldicio N23800 de fecha 15 de diciembre de 2014, que aprueba el presupuesto
Municipal afio 2015, conforme al cdlculo de ingresos y la estimacion de gastos.

11.- £l Decreto Alcaldicio N23801 de fecha 15 de diciembre de 2014, que aprueba la desagregacién
de los subtitulos del Presupuesto Municipal de Ingresos y gastos para el afio 2015.

12.- El Decreto Alcaldicio N°3802 de fecha 15 de diciembre de 2014, que aprueba los Programas
Sociales y otros para el afic 2015.

13.- E] Convenio de Trasferencia de Recursos para la Ejecucion de Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, Modelo de Intervencién para Usuarios de 65 afios y mas edad, “Programa Apoyo
Integral al Adulto Mayor”, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de
Iz Regién de la Araucania y la Municipalidad de Padre Las Casas, de fecha 05 de Diciembre del
2014. '

14.- La Resolucion Exenta N°5953 del 24 de Diciembre del 2014, de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de la Araucania, que aprueba convenio de
transferencia de Visto N°13, precedente. '

15.- las Atribuciones que me confiere la Ley N2 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.

~ CONSIDERANDO:

1.- La finalidad primordial de las Municipalidades, en orden de satisfacer las necesidades de la
comunidad local y de desarrollar funciones y actividades de asistencia de interés comun en el
ambito local, segan lo dispone la ley 18.695, “Orgénica Constitucional de Municipalidades”.

2.- Que, el Municipio suscribié el Convenio sefialado en el Visto N°13 precedente, con el objeto de
gjecutar Programa Social “Apoyo Integral al Adulto Mayor”, dirigido a los/las Adultos Mayores, de
extrema pobreza y vulnerabilidad social, de la Comuna de Padre Las Casas.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, en todas sus partes Convenio de Transferencia de Recursos, Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, Modelo de Intervencién para Usuarios de 65 afios y mas edad,
“Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”, de fecha 05 de diciembre del 2014, suscrito entre
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de la Araucania y la
Municipalidad de Padre Las Casas, referido al trabajo en conjunto a desarroliar por ambas partes,
con el objetivo de contribuir a la ejecucién de acciones de intervencién que tengan como fin la
generacion de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto



de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de
promocion y proteccion social, teniendo una ejecucién preferentemente mummpai de acuerdo a
los términos y condiciones estipulados en documento anexo al presente decreto.

2.-CONSIDERESE, el contenido de dicho Convenio como parte integrante del presente Decreto
Alcaldicio.-

3.- DESIGNASE, como supervisor de la mencionado Convenio al Director de Desarrollo
Comunitario, Don Juan Francisco Reyes Salgado, o a quien fegalmente le subrogue o reemplace.

4.~ IMPUTESE, los fondos en forma extrapresupuestaria, utilizando las cuentas Complementarias
21405 “Administracién de Fondos” y 11405 “Aplicacién de Fondos en Administracién”, del Plan de
Cuentas Municipal, con cargo a Resolucién Exenta N°5993, de fecha 24 de Diciembre del 2014,
que aprueba Convenio de Transferencia Subsistema de Seguridades y Oportunidades “Modelo de
Intervencidn para Usuarios de 65 afios y mds edad”, Programa de Apoyo Integral al Aduito Mayor,
Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Regién de la Araucania y la Municipalidad de Padre Las Casas”, por un monto total de
$13.434.448.- (Trece millones cuatrocientos treinta ¥ cuatro mil cuatrocientos cuarenta y ocho
pesos).

SECRETARTA MUNICIPAL
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- Direccién de Control.

- Programa Vinculos.

- DIDECO. '

- Oficina de Partes./

iD: 213389.




'cemuna

-4° Quie, fa Ley N*'20.713,; de Presupuestos del Sector Piblico para &l afio 2014, conteripla recurses para
los: fines seffalados precedentements,

5 Que::
los Si

mediante Resolugion Exenta N° 1436, de:2013, del Ministerio-de Desarrollo Sogial; se eielege en
tarlosR gt & Ministe! «de Desarrollo Sncial de todas las regionss del pais; el-gjer :
| ‘suscribir y aprobar convenios de transferencia de recutsos por un monio: de- hasta 5,000
Unidades Tributarias Mensuales.

SOCIAL DE LA-REGION DE

ARAUCANIA.




) (fia): ) : "sdd_ ficili "dc: S |
Maguehiie 144‘1 comuna:::de Padre Las: GCasas, Region deAraucaniaiy

_. ite arifoy =de pre_ Ciales: pertlnentes a sl eswta e& 3
:mtegradas a. Ia red. comunitaria de pramocidh ¥ proteccidén social, teniends una:
preferentemients: municipal.

, para laimplérmentacioh-del Modelo de Jntervencu&n seﬁaia{dot el M]I‘} sterio- de Desarrollo Social, a
(-1 de--'la etarfa 'Re -lonal_ Mll‘ilS e ' ' i

, tonfontie Jo dispuesto en, Ia Resoiumo_n_ __Exenia N°1436 de 20 13; del Mlms’teno de __BESarroIie

'I. se Iego en los Sec

2 racion yfo: 1 ¢ ufsas asta un 'mc'into de 5;-008 UTM en el
marco de ra lmplementaclon del Gubsnstema Segundades y: Oportunidades,

a de S : «jue- aprueba el Reglamento
r 4 de la Ley N" 595, | ._,._bre @trns Usuanos de! Subsnstema de: Protegeisn y Profmocion
Soclal Seguridades y Oportunidades”.

[ :on tendrd corno. objetive contribuir a ejecutdr ura o m4&s Acciones o
6 fin la generacidn de condisiahas Gila narriitan 5 e :




"rlo °y fa. evaluaclén

b)s Programas de Acompafariiefito: personalizade -que: forfalezean lbs: reécursos ¥ habilidddes de Ias..
CISLATIOS:.

gade ""emunal y con'
_Ia Resofuc}on Exerta ;

inarse con el Ejecutor-del Programa Eje. para gestionar
-.-Acempaﬁamlento de los usuatios defivados por el BJE,

0, el Ejecutor. tendra las sigientes abligaciones:
3 fas acciones & desarrollar indicadas en Ia clausuls segunda.del presente:

LT V-t RO TR R Y I A S T




3, Destirn - FeclUrsos: que:se g transf' ieran-a la correcta. aplit
ajus!éndosea;le dispuesto e tte sonvenio, as; Propuesta:de.
y a las: Orientacmnes, Metod _Iegias ¥ Procedimientos de ‘Gestion Genetales y
respectives.

Apoitaro8-resursos humzanos necesarios para-el-carrects: avancey administr j&io de
de: acuerdo @ lag O -y Metodologias apro por 13 S secretaria de-.:
gcidles, mediante: Resolucnén Exenta N°0852, de 2014, de 15 Subsecretaria, de Servicios.

7. Dar efectwo cumplimiento: a ja-cobertura de pérsonas:g an smio derwadas por el Ejecutar'-

del: amd Eje; las cusles deberan ser benefic
Acompaﬁam'_nto -segiin. coles onda, de: 6o

o ‘2. legal y reglamentaria vigent ._
Proi itos-de Gesfrén Generaies del Modelo de In_’cervenclon

pafiamisnto Psscoscicral y Sociolal
Ny E cucl'

ituir -a la SEREMI los excedentes de los recursos tranisferidos. e caso de existir; de
‘aclerdo-a lo-dispuesto.en la cljusula désime sexta.

10. Velar pf:r la correcta |

b) Pet el presente: canvenio la Secretaria Re ional Ministerial de Desarrollo. Social;

|, fendrs fas
‘siguientes oblig; :

1. Transferir Jos: feciirsos de- conformidad & Io. sefialado - en la clausula quinta det presente
convenio.

2. Coiwocary participar de las mesas téchicas regionales y comunales.

derlvar--.a los: Usuarzo ;del Su srstem & Ios respectrvos Programas de: A




-'q: é de _r,raré exclusivarients
transfigren.

:  cori fo-displiests en la Resalucién N* 759 de
ari‘a erat ide _:ta.: epubllca ve Fija No edimiento sobre:

Cuentas @ nofma que la reemplace, en concordanicia can 1o dispuesto en ia
cléusula riovena del presente convenio.

@ |os- tignpos: dé fevision de los nformes: Técnicos: de Avarnice ¥
8 Informes de Inversidh Mensusies i

6. Capacitar al E}ecutor en 6l Uso.y manejo del Sistema de Gestién de Convenios {SIGEG) del

¥ monitoreo de las Metas de Cobertura, ‘procesos y resittados ‘del
ivel Regional.

: el terri rla Ffavoreciendo la- mcorparacién?
tecei r-social.

1. Noembrar un Encargado Regional del Prograna,

in perjuicio de las obhgacxones contenidas en las Or n’caclones de lmplementac:on y
olo as de Interv on y Procedimisntos: de G

jue se, re propuesta: de: { abajo;
i su!a cuarta letra a} _numeral 2 del presente

gl Ejecutor debierd crear-en su contabilidad baje el

| mentaria, _ ministracion de: Fond ehgtminada iy
: =a Usuanos' e 65_ anos . mas edad_ del Subsistema de-Beguridades-y(
para la administracion -de log fondes que por el ¢

aiite: aeto se




Los recursos transferidos: deben: depositarse en 1ar cuenita corriente ‘que &l Ejecutor disponga para la
recepclén de los:recursos provenientes:del Progtama,

Ap que el Ejectitor reciba la transferancia, comenzars o calclilarse: ) plazo de
jet fades.

or, s ‘podra autorizar por parte de la Secretaria. Régional Mlnlstenal de
| los recursos, re do el marco presupuestario’ (porcentaje

v ) g azane Justlﬁcadas - hacen
N reg . Eéta redl ,___nbuc n No podré excedér un 25% del total de ]os
'uno de Ies subftems.

In caso s & podra Auterizar una redistribucisn que imMplique una: disminucién de los gastos

specifican los items v sub flems, los cuales: padran ser

querdeberan cubrnir las funciones y tareas ésenciales: pard

Los resuisos gue -se transfieren deberén estar destiiatis exc

vente al financiamisnto: dé: las
actividades cqntemp[adas paita [4 aplication del Modelo de:int

usugries. D& igual modo, deberé.. asegurar g
estdndares: necesarios.

Gastos Financiados por ¢l Medglo de Infervencién.

item commespande a todos aquellos gastos que sdr :real:Zades:
Este item se especificard en distintos sub Hems de
__garé Se conterripla: '

_|c|os tales' coma Movilizacién Usyarios, Colacionsgs ‘para Usuarios: y Servicios de:
Capacitacrén

EI pago. ,cle Jas honeranas de los monitores comunitanos deberd seracorde:a 14 duisEsion del pe
de ' gorrespondiéndole ademds el pago del § ' contra accidentes oourti

sus:funciones portodo ¢l pericdo de. interven cion,




-gestlén adrr m!stratwa de! Medeie de mtervenc n. Este

‘meses, 12 de los cuales deberan ser destifiadss & 13 ejes

_g) Gastos de :So_porte:‘-:'_?Ce{'respend“ N a los gastos Utilizados para sustentaria operacisi. Incluye;

Gastos de Habilitacion {compra de -equipos informaticos, arriendo de infraestructura o Reeinty,
Arriendo de Equipe Audicvisual), '

Otros Gastos de Soperte: {Movilizaciéri de Equipo-de frabajo, Ofros Gastes)

Con respe to @ Io"'-ga tos de ‘movil
pilbllea a

_ fel monitor, establecisride que
) ede estab! cer _e 4 gastos: menores, via plar
gastos dlrectas a lo menos Uh-93% de los recursos. aslgnados,

2- Gastos:.l_nternos Este item ‘corresponde a todos aquslies ‘gastos que consistuyen un apeyo a la
_ttem comprende

: : G y Encuadernaciches). _

de . i cacién y Difusion, Attiendo de Infragst uctura o recinto,
Mowllzaclon del Equlpo de Trabaje Otros: Gastos). ' "
Podran-asignarse-a- gastos internos hasta un 7% del total dei presupuesto asignado,

Gastos no financiados por &l Modelo-ds intervengion,

Comprade ferrena vwienda ytﬂdo tlpoz-de inmuebie_
Comp aute_ : '

del Modelo'te Intervenc

SEPTIMA: D¢ Ia vigencia del Convenio y Ejecucién del Modelo.

El ‘presents convenio entrara en vigencia desde que se eéncuentre totalmente framitado el acto
administrativo. que lo-aprueba, -y s& mantehdra- vigente hasta la aprobacién: o rechazo definiitive de los
Informes Findles Técnicos y de Inversidn y restituidos: ios' saldes no- rendidos, no e]ecutados 5]

obseérvados en caso de existir.

El plazo para la:ejecucién del. Modelo de Intervencin, comenzars -desde la fecha en'quie Ia Secretan_a
Regional Ministerial transfiera los recursoes comprometld. s terier :
ucwn de los respectwo F—"regramas de

Acompafiamierits.

OCTAVA: De los Informes Técricos.

ejecucxén de los Programas

El Ejecuitor se obnga ‘a entregar dos Informes: Técnicos de avance, v un informe Téenico % nal; todos los.
cuales deberan ser remitidos por escrit, con respaldo electrénico en ¢! Sistema de Gestlén de:
Convenios - (SEGEC)‘ del Ministetio de Desarretlo Social .

Los Informes: Técnicos de avance se entregaran dentro delos 5 prinferas dias al término del Cuarto:y:

octavo mes, contados: & partir del inicio. de la ejecucidn. del-Modélo de intervencidn,
Los Informes Tecnicos de Avance deberan contener, a o mengs |4 siguiente informacin:

Para jos | usuarios-con Acompananiiento Psicosocial:
ay Informede personas mayores con Plan de:Desarrollo.



by Conformaclon dei Equo. Ejecy
de-tisuarit rrespondera ; _
¢) Estado de ¢ € las sesiones de: acompaﬁ artierito individuales: y g
registrarse.en los cuademllios cerrespondlentesy-el._\s;stema informatico’ vtg y

uéuarms que: las-_c\ responderé .ender)_.
f) : Estado de 'van

: s .h dei F‘royecto en ia comun:
f) Eva uacion de los procesos: lmplementados a nivel comunal.

la p'r'esentacr"' del mforme carregide pér 2

-=ejecutor, d'ebrer'rdo aprabar o.rechazar- en forma deﬁmtlva los informes.

NOVENA: De |a Rendicion de Cuentas,

El Ministerio de Desarrolio Social, a través de la'SEREMI- respectiva, seré responsable de conformidad
eoh las: normas establecidas per la Coniraléria General de Ja Republ:ca sobre Procsdimiento de.
Rendlmén de Cughtas, de:

itenera dISpDSlG i de Ia- Gentra!ena General de la. Repubi;ca los ‘antecedentes:relativos a
& rendicion: de cuentasde [as sefialadas transferencias..

Por lo ariterior fa értidad ejecutora, deberd etitiegar a la Secretaria Regional Ministerial de. Desarrollo

Social respectwa los: siguientes. documeritos;

- Remitir los comprobame ingreso que justifique Ios ingresos percibides-con 08 recursosigue

peor el presente convenio ‘se transfieren. El comprobante debera ‘sér firmado por fa persona
- percibirlo.

¥ Informes Mehsuales de Inversion que: den cuenta f_e la ejecucmn de los recursos recibid

_monto detallado de fa mvers@n raallzada ' '

ien : ritidos:pi it :-_.__cen respald vde
: GEC) del Miriisterio de. Desan'elloi Sacidl. Estos: lnformes deb r_ém entregarse -dentro de

dias habiles del'mes: siguiente a-aquel que se esta informanto, contado desde Ia
e los FECUrsos.

- Un informe Final de:tnversién que ds cuenta de 1a €] ecucion de los. recursos fecibid s el mentca'
detallado po ﬁem de la. inversion: r ) ita i

sion- Xpré : 08, asignac  cada tlpof
ste informe debera entregarse dentre de Ies qumce (15) dias habiles siguientes al t&rmino
de los Programas.




- dias habiles siguisntes al térmmo de la re ndrd L
contades desde !a potifi cacion, para presentar ¢l irforme: corredi )
pertinentes, |

Qnes net:ﬂcadas por el Mmlsteno, F
_ente convemo Io cual o8 cons;derado u_ a

: ob 'ados y/a no e;ecutades
2gLn ;corresponda aphcando el pmcedlmlento de térmlne antlc:pado desecrite’ en: el presente
lnstrumente

DECIMO PRIMERA: Asistencia Téchica,~

El Servicio Nacional del Adulto Mayar; serd el organismioc éncargado. de: brindar asistencia técnica

especializada a los. ejecuteres, de conformidad al convetile suscrito: entre &l Ministerio: de- Desarrolle:
Social yel ‘Servicio Nacional det Adulto-Mayor:

DECIMOSEGUNDA: Gontrapartes Técnicas.-

La contraparte técnica de la SEREMI serd ejercida a través del Encargada del Programa en ia Regign.
La contraparte técnica por parte de Ja Municipalidad, serd sjercida por el funcicnario con
respensabllldad adnmiifistrativa:designado al efecto por el Alcalds,

La Munjcipalidad debera: comunicar @ la SEREMI el nombre: de | personia: designada en calidad de-

contraparte téenica, de conformiidad con lo dispuesto en 13 clalisula-segunda numeral 4).

DECIMO TERGERA: Del Sistema Informatico Vigente.

:.!J'

' Decreto Supremo N°34: de 2012, :de Ia Subsecretaﬂa de Servicios Soclaies det Mmzstenar--de.

Plamt"caclon actual Mlnlsteno de Desarroito Socral_ y e;u‘ ___ccns
comunicaciones para la coordinacion y supervision
de la-trayectoria de lo§ usuatios.

i6h de este Sistema, el Ejecutor madiante Oficio dlngido- a la Secretaria Regtonai;

deberd solicitar las claves para-acceder al Sister stro. El Ofiy 4
ina de las personas contratadas por-el Ejecuior gue por Ia naturaleza de sus funcncmes.
=deberén,;-acceder al Registro.

Las: personas & quieriés -sé les asigne clave de acceso al Sisteria, rio podran ceder bafo nmgunaz
tircinstancia sus claves y nombires de usuarios, v serdn plenamente responsabies dé las accionas
sfectuadas bajo el uss de su clave: y-hombre,

con los estandares: de seguridad que e 'mformaré el Ministerio, a través de
el acceso y ugo-de e ' :
tos 4 qu- .tengan acceso S per » que poria naturaleza de sus funcaene : "
Ststema conforme & 1as: norimas conteridas. en la Lay 19:628 y en el corvenio de ‘colaboracion ¥
conectividad al Registro de Infarmacién Sog fre. [ag partes.




__Co_nsu_lta __

En caso-que la enfidad ejecutora '-cumpfa en forma grave y!o reiterada ‘.ias

en el presen | SEREMI p _ indada, | .térmmo anncmado aiz
conventio, y-exigira ai or |a restit __'t_:_as ufi 1zados en acfividades distintas & Ias-

Para efecios de proceder a poner término- antlcipado al presente- convema_ iar
aviso por escrito & la contraparie; mediani sc»t'(’lparec;,t-mclai

expresando las as ‘que mot én" ":é cumphmaento de" de los ¢ines dias habiles
siguientes a.qus la SEREM | 'tome conacimiento del respeciivo incuriplintiento.

La ‘entidad ejecutora,
enfregar un informe en el ¢ :

eféctuados & la. . La SEREMI deberé revisar d :
contades. desde su recepgion. 3 podré aprabaria u: obse tener observaciot
requerir aclaraciones por ‘partée. e]ecutora respecto del mforme, éstas deberan
fnotlﬁcarse[e p' escnto dentro de ies 2_dia_ hé iles: sngmentes aI térm'no de la rev:s:ém La enttdad

dentro de- los. 20 dfas hablies sagwentes a la nehf;cac:én de-dicha cart . del

- niro del plazo de 10 dias habiles. 'En -el mtsmo pfazo deberé restltwr !es'
.saldos no rendldos o obser\:ados

El no presentar los. informes; el ho cumplir fas - -obligaciones contenidas en. las: _'iOrlentacmnes de
implementacion y Ejecuc_ n, Metodologlas de intervencidn v sus respectwos Manua
indébido de la informacion y de:los: instruméntos aplicados.a log usuarios, no efectt ar-dentm de e‘piaza
las COrrecciones o '“la ciones, & no subsanar o ‘aclarar-adecusdaments: los. error S
planteadas por | REMI, se-considerara Un ;ncumplim no grave de!?presente _Gn,emo-
del cual la SEF rd poner término a éste y de correspond_ F, )
rEEUrSOS ho rendidos, no-efecutados u.observados.

‘DECIMO QUINTA: De.la modificacién.del convenio.-

Las partes podran modificar de coifin. acuerde e presente convenio por motives fundades. La.
modificacién intrard en vigencia una vez. ‘que-se encuentre Totalimente tramitade: ef acto-administrativo.
que-la:aprugbe,

DECIMO SEXTA : Reembolso:de excedentes:-

Al t8rmino: de gjecucion del Programa-y en case que no-se ufilicen todss Ios recurs s-transfeyidos, |a
entidad sjecutora; dentro de los 10 diss habiles siguierites a Ja aprobacién del Infortie: Final de
Inversibn, tebera hacer reiftegro-dla SEREMI de los excedentes.

La personerla coh due concurien a este: acto, el Sr. {a) Secretarzo(a) Regional Ministefial g
Desarrollo Social de Ja Regidn de fa: Aralcania , don(f ) Algjandro Blamey Alegria ., consta en el
Decreto Supremi NA®43 del 'martes 1 de. abril de 2014 ; del Ministerio de Desarrollo Social, y 13 de
don(__'a), Juah Delgado Castro , consta en Decratd Alcaldicio: N°4690 del jueves- 6 de diciembre de
2012 .

venio se-firma - en seis. (6) ejemplares iguaimente auténticos, quedande dos en poder
‘de parte eh poderdeia | Jica del Ministerio d& Desarrolio Sogial, ¥ otro: én poder
de 14 Dwisién de Promocién y Proteceion Social del Ministerio-de Desarrolio Social,

2° TRANSFIERASE a [a Municipalidad de Padre Las Casas la surma deé $13:434.448:- {Trece millones:
cuatrocientos ‘freinta v cuatrd mill cuatrociertos cuarenta v ochia pesos) carresnondiantes al tafal



Gsite €f 12 cusnta: comrente: que el_

comprometido en el coriverio -antés. t u o
p ii para dichoefetto.

predicho municipio fiene dispu

?-3’ IMPUTESE el gasto

Presente doeumenta
Sdldo-sin'gomprometer-

VBB Présupuesto

24 DIC. 200




Wnistorio de

SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
“MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD”
PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTG MAYOR
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL :DE: DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
DE .

ARAUCANIA
Y

MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Temuco , a 06 de hwmiarﬁ de 2014, entre la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrolla Social de la Regidon de Araucania , representado por si- Secretario{a)

Regional Ministerial, den(fia) Alejandro Blamey Alegria , ambos Domiciliados para estos

efectos en Bulnés 590, piso 7 , comuna de Temuco., Region de la Araucanfa , en adelante *
la SEREMI"por una' parte; y por la otra la: Municipalidad de Padre Las Casas , en
adelante e “EJECUTOR”, RUT 61.955.000-5 , representado por, don{fia) juan Delgado
Castro , ambola)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle Maguehue 1441 , <omuna de
Padre Las Casas , Regién de Araucania; y




Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios o mas, que
vivan solos o acompafiados por una persona y que se ehcuentren en situacién de pobreza,
podran ser usuarias: del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal
riodo de proimover el atceso-a mejores condiciones de vida”.

pone el artfeulo 8 del Decreto. ‘Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Soclales det Ministerio de Desarrolio Social,
intervencidn dirigido a los usuarios de 65 afids o mas edad; tiene como o
la ejecucidn de acciones de intervencion que tengan como fifi ja gener

este modelo. de

tiva contribuir a
de coridiciones
Que: permitan’ & sus Usuarios acceder en forimé preferente al conjunto de prestaciones

Ppromocidn y proteccion social, teriiendo. una:ejecucith preferentemente municipal.

Que; para la implementacién dél Modelo de ‘Intervencién sefialado, el Ministerio de
Desarrolle Social, a través de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social,
suscribird convenios de transferencia de recursos, preferentemente con.las Municipalidades,
quienes seran los responsables de ejecutar log programas.a que:se refieren ios. articulos 7°
¥:8°dela Ley N° 20.595 que canforman este modelo.

Que, mediante Resolucion Exenta N° 0552, de 02 de septiembre de 2014, de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones. Metodoldgicas,
Procedimientos Gehérales de Gestién y Manuales gue indica, para.la ejecucion del Modelg de
Intervencién para Usoarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades, de 65 afios o mids
edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N°20.595, de conforiidad con lo dispuesto en ef
artfeulo 4-del Decreto Suprems N°29, de 2013; de la Subsecretarfa de Servicios Sociales-del
Ministerio de Desarrollo Social; las cuales se entienden formar parte Integrante del presente.
convenio:.




Que, conforme lo dispuesty en. la Resolucion Exenta N°1436, de 2013, del Minjster
Desarrollo Soc:a} se delegd en los Secretarios Regionales: Ministeriales: de: Deésarrollo 5
1a facultad de suscribir convenios de colaboracidn v/o transferencia dé rectitsos hasta uh
midnto: de 5000 UTM en el marco de la implementacién del Subsistema Seguridades y
Oportunidades.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: Del Objeto.

Por-este ‘acto; la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Soci
Municipalidad de Padre Las Casas . quien acepta la. ejecu

1. encomienda a [a lustre
jecucidn de nivel comunal de los
Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman parte def
“Modelo-de: Intervencién para Usuarios de 65 6 mas afios”, del Subsisterma de Promodidn v
Proteccidn Social, “Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a lo estabiecide en el
Decreto Supremo N° 29, de 2013, de |a Subsecretarfa de Servicigs Sociales del Ministerio de
Desarroilo. Social, gque aprueba el Reglamento del articulo- 4° de la Ley N° 20.595, Sobre
Otros Usuarios del Subsistema de Proteccion 'y Promocién Social “ Seguridades y

Oportunidades”.

Este modelo de intervencion, tendrs como 'objetivio coritrbuir a ejecutar Una o mds acciones
o procedimientos gque tengan como fin la generacion de «condiciones que permitan a ‘sus
usuarfos acceder én forma. preferente.al conjunto de prestaciones sociales pértinentes a sus
necesidades. Este modelo de:intervencién, se encuentra conformado por los Programas que
se describen & continuacion:

a) Programa Eje: destingdo a. todos los usuarios; tiens por -:c;z.bj'eto: el -a:t-‘:c)jmpja'ﬁ-ajm{i'ejntq
durante la trayectotria de éstos én el subsisteria, evaluahde su desempefic y logros.
alcanzados mientras participan en €l Asimismo, :en la ejecucion de este Programa deberd.
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coordinarse con el Ministerio, para la generacidn de la oferta programética v articulacion de

redes locales que permitan favorecer su impiementacidn. Este programa contemplaré la
realizacion de un diagndstico, la elaboracién de un plan de intervencidn, la realizacién de
seguimiento de fa participacion del usuario y la evaluacién.

b) Programas de Acompafiamiento personalizado que fortalezcan 10s recursos y habilidades
de los usuarios.

b:1} Acompafiamiento Psicosocial (APS): el cual tiene por objeto promover el desarrollo de
las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusién saocial ¥
desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos del plan de
intervencion definido en el Programa Eje.

b.2}) Acompafiamiento Sociciaboral (ASL): tiene por objeto priorizar el desarrolio yfo
mantencidn.de habilidades ¥ competencias gue permitan a los Usuarios mantenerse activos,
mejorar sus condiciones de empleabijlidad, fortaleciendo su insercién laboral y la generacion
de’ingresos.

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar.-

En el marco de la ejecucién de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y
Sociolaboral, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1- Constituir el Equipo Comunal encargado de ia implementacion directa del Modelo de
Intervencidn, para lo cual deberd nombrar a un Encargado Comundl y: contratar a Monitores,
quienes deberdn cumplir €l perfil conteriido en la Resolucidn Exenta N° 0552, de 02 de
septiembre 2014, del la Subsecretaria de Servicios Sociales,




registrar y: antener actualizada 15 informacibn requierids en el Sistema Informéticoe; junto
con mantener Ja documentacion en soparte fisico.

3.- Coordiriarse: con el Ejscutor -del Programa Eje pard gestionar 1a: ihcorporacion a los
Pregramas de:Acompafiamiento :de-los usuaries:derivados por el EJE,

4- Informar adentro de los 10:dias- s:guzentes ala suscrlpc;on del presente converia, a través

contraparte® te.enlc.a;.

TERCERA: Dié Io& Beéneficiarios.

S ai__ entregard al Ejecutor un lsstado que contendra la; m_' v:duahzacnén de:las personas de
65 afios 0 més edad. que suscribieron el documents de compromise, astableciéndoles su
calidad de. usuarias' del Subsistema, quienes serdn beneficiarias -del o los respectivos
Pragramas-de:Acompafiamiento, segdn corresponda.

CUARTA: Obligaciones de las Partes.-

a) Por el presente convenio, el Ejecutor tendrs las siguientes obligaciones:

1. Daf cumplimiente: a las: acciones a desarrollar indicadas en Ja cléusula segunda del
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2. Dentro de los 5. digs hébiles siguientes a 13 suscripcidn del presents corivenio, el
‘gjecitor debera remitir una Propuesta de Trabajo de acuerdo & 1as indicaciones

dispuestas en: €l formato disponible en el Sistema de Gestién de Convenios, la cusl

incorpora la estimacién de recursos: humanos para Ja cobertura asignada, la

distribucion presupuestaria que efectuard con cargo 2 los recursos @sighados, y el

Plan. de Cuentas que deberd conténer las especificaciones vy limitaciones.
contempladas en la cldusula sexta del presente:convenio.

3. Destinar los recurses que se' le trapsfieran a la correcta aplicacién del Modélo de

Interveneion, ajustdndase a lo dispuesto en el presente convenio, al Plan de Cuentss,
Propuesta de Trabajo, y a 1as Orientaciones, Métodologias.y Procediriéntos. de Gestidn
Generales ¥ Manuales fespectivos:

Poner a disposicidn. de la SEREMI todos los antecedentes e informes Gue le fueren
regueridos, como asimismo, entregar de manera oportuna loes informes Técnicos de Avance y

Final, de canformidad & lo sefialado en la Cladusula octava del presente convenio.

5.
cldusula novena del presente convenio, y en la Resolucion N°759, de 2003, de la Contralorfa

Rendir ¢uernita de |65 fondes transferidos, de conformidad: con lo dispueste en la

General de la Repliblica, o herma que fa reemplace.

6. Aportar los recursos humanos. necesarios para el correcto avance y administracién. del

Madels de Intervencion, de acuerdo ‘a las Orientaciones ¥ Metodologias aprobadas por la

Subsecretarfa de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N°0552, de 2014, de la

Subsecretaria de Servicios: Soéiales,

7. Dar efectivo cumplimiento a la-cobertura de personas-gue hayan sido derivadas por el

6




iixxaamu
Ejecutor del Programa Eje; las cuales debersn ser beneficiarias. del 07108

Programas de Acempanam{ente segun corrésponda; de canformidad «con lo dlspuestef
en al presernite: .convenijo;: ‘en la normativa Iegai ¥ regiamentaria vigente;. y en las

Orientaciones, Megtadologlds y Procedlmlentos de Gestién Generales del Modelo de
intervencion.

8. E‘j-ec-ut'«a-r Tos: 'Prcg-ram'a*s de Aco'r'h‘pa'ﬁa'rﬂ'ientﬁ -Ps"itos‘oci-"ai 'y- S‘o-cidlaboral d‘e‘ 'a-cué’rda a

201

:c;.ie l..a Subsec..ﬁet.a ria _d_e Serm_qos.-. S_o_ma;i.es..-

9. Restituir a Ja SEREMI los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de:
‘acuerdo a lo dispuesto en la tldusula décimio sexta.

10.Velar por Ta correcta implementacitn-dé los Sistemas de Administracién de Convenio,
SIGEC; y de la Plataforma Informdtica’ vigente, tomando. las medidas. pertinentes «con
@l fin de due las personas que intervendran en la ejecucién de los Programas, den
cumplimiento: estricto a. las: Gb.l’i:gac"ionés establecitlas én fa Ley N°19.628, sobre
Proteccién a ta Vida Privada, -al Decreto Supremo N°160; de 2007, del Ministerio de
Planificacian,

actual Ministeris de Desarralio- Social, v & la normativa legal vigente
sobre proteccién de datos personales,

b) Por el presente convenio: la_Secretaria Begi
tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferirlos recursos de-conformidad a lo sefialado e i cléustla quinta del presente
convenio.
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2. Convocary participar de las mesas téenicas regionales y comunales.

_ Coordinarse con la llustré Midhicipalidad de Municipalidad de Padre Las Casas a:fin
de derivar a los Usuarios. del Subsistema a los respectivos Programas de
Acompafiamiento, de conformidad @ la normativa legal y reglamentaria vigente, en
coricordaricia ¢con lo establecido en la Resolucién Exenta N° 0552 de 2014, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

4. Exigir las Rendiciones de cugntas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°
759 de 2003, de la Contraloria Géneral dé la Repliblica, gue Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o norma gue la reemplace, en
canicordancia con lo dispuesto en la cldusula novena del presente convenio.

5. Dar oportund cumplimiento a los tiempos de revision de los informes Técnicos: de
Avance y Final, como-asimismo de |os informes: de lnversion Mensuales ¥ Final..

6. Capacitar al Ejecutor'en el uso'y manejo del Sistema de Gestion de Convenios {SIGECY
del Ministerio de Desarrotlo Social.

'?'.';_.Capac:tar ¥y acmmpanar, en conjurto c¢on SENAMA -al Ejecutor .en fa correcta
implémentacion: del Programa.de Acompafamiento Psicosocial yio Sociplaboral en la
comung.,

8. Entregar al Ejecutor los instrumentos técricos necesarios para la adecuada &jecucion
del Modelo de Intervencién, debiendo entregar al menos, las: Orientaciones de

. #

Implémentacién y Ejeclicién, Metodologfas, itervencién y- Procedimientos: de Gestién

Generales del Modelo de lntervencmn para \suarios del Subsistema Segurldades y
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Oportunidades de 65 afios o més edad, los Manuales. de Acomipafiamiérito, y los
Formatos de los informes Téchicos y de Inversién..

9:Realizar la Supervisién y Monitoreo de las Metas de Cobertura, procesos y resuitados
el Modelo:de intervenicién a nivel Regional,

Incorporacion-de los ejecutores y usuarios en las redes de proteccién sacial,

11:Nombrar-un Encargado Regional del Programa,

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Otiéntaciohés de
implementacion y Ejecucion, Metodelogias de ‘tntervencidn v Procedimiientos de Gestidn
Generales, para los Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65:afias:o s
edad, y los Manuales aprobades mediante Resolucion Exenta N° 0552, de 2014, de ia
Subsecretar{a de Servicios Sociales, las cuales se: ertiehden parte integrante del presente

cofivehio.

QUINTA: Dé la Trarisferencia de los Recursos;,

Para la ejecucién del Modelo de Intervencidn, Ja SEREMI transferird a Ja llustre
Municipalidad de Padre Las Casas , la cantidad total de § 13.434.448 [ frece millones
cuatrocientos treinta y euatro mil cuatrocientos cuarenta y ocho de pésos), fondes
contemplados en {a Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 item 03, Asignacién:
340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la |
Subsgcretaria de Servicios Sociales, vigente para el afip 2014,




Diches recursos-se transferiran en una cuota, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes
a la fecha en que se éncuentre totalmente tramitado el-acto administrativo que apruebe el
presente convenio, y. slempre que se haya entregade la propuesta de. trabajo, en los
térinings requeridos en la cldusula sexta y cldusula cuarta letra a) numeral 2 del presente:
convenio.

Para |a administracién de los recursos transferides, el Ejeciitor deberd ¢rear en su
denominada. “Modalidad de Intervencion para Usuarios de 65 afies o mas ‘edad, -del
Subsistema dé& Seguridades y Oportunidades”, que destinard exclusivamente para la
administracién de los fondos que por el presente acto sé transfiergn.

Los recursas transferidos deben depositarse en fa cuenta corriente que el Ejecutor disponga
para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

A partir de Ta fecha en que el Ejecutor reeiba la transferencia, comenzaré a calcularse €l
plazo-de gjecucion de las actividades.

SEXTA: Del Marco Presupuestarioy Redistribucidn-

Dentro de los' 5 dias habiles siguientes a la suscripcin del presente convenio; €l Ejecutor
deberd remitir a través del SIGEC, y en formato papel, ia Propuesta de Trabajo. Ja cual
estard disponible en el Sistema de Gestidn de Convenios; la cual incorpora la estimacién de:
recursos humanos para la cobertura asignada; |a distribucion ‘presupuestaria que conste la
distribucion de los recursos asignados, desgiosando. el presupuesto en Gastos Directos de
Uswarios y Gastos de Administracidn, de conformidad al Plan-de Cuentas acordado por las
patteés; y visado por la contraparte técnica de la Secretaiia Reglonal Ministerial de Desarrolio
Social a través del SIGEC, el cual se entenderd formar patte integrante del presente

it
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converiio,

Sin. perjuicio de lo anterior; se podra autorizar por parte de la Secretarla Regional Ministerial
de Desarrolle’ Social una redistribucion de los recursos, respetando el marco presupuestario
(porcentaje de Gastos:Directos y Gastos Internos) y el réspectivo Plah de Cuentas.

Dicha redistribucién podra ser solicitada como fecha méxima 30 dias habiles anteriores a la
fihalizacién de la -ejecucidn de! Modelo ‘de Intervencién, debiendo: exporier 185 razones
Jjustificadas que hacen procedente la modificacion requerida. Esta redistribucién ng podra
exceder un 25% del total de los: montos asignados a'cada.uno délos sub ftems,

En ningli caso se podrd autorizar una redistribucién que iniplique una disminucién: de los
gastos directos a usuarios.

En-este Plaride Cuentas se definen y:espacifican los items y sub-ftems, los cuales podrén ser
impiitados como gastos det presupuesto, y que deberdn cubrir as funciones y tareas
esenciales para asegurarla correcta atencidn a'los usuarios.

Los recursos que se transfieren deberdn estar destinados exclusivamente al financiamiento
de las actividades contempladas para laaplicacion del Models-de Intervencion;

L. entidad ejécutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de
manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la
Correcta atencidn de 6§ usuarios. De igual modo, deberd asegurar que la estructura y
composicién del equipo cumpla fos estandares necesarios.

Gastos Financiados por ¢l Modelo de fntervencion.

1
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os i Esté ftem cortesponde a todos aquelios gastos que son--
:reallzados en func:on directa de la poblacidn beneficiaria. Este ftery se especificard en
distintos sub i_t_..ems:de. acuerdo:al Plan de Cuentas que se-entregaré. Se contemplar

@) Serviclo:de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub ftems:

Recursos Humands: Se consideran los gastos corfespondientes a la contratacion de
profesioriales o personas & carge de la ejecucidn del programa
seguro contra accidentes :del;trab:ajﬁ?i: '.

(coritratacién de monitores y

-----

Capa citacion.

El page de los horiorarios de los monitores. comunitarios deberd seriacorde a la-duracién: del
periode del Modelo: de Intervencion, corréspondiéndole ademds ef page del ‘segure contra
gccidentes oeurridos dirante el .:deaemg;‘eﬁ_q de 'sus funciongs pof todo el pefieds de

b} Actives: Soh aguelios bienes gue se entregan & los usarios directamints pare ol
desarrollo del Modelo, tales coimio: material didactico y educativo en la realizaciéh: d

«€) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos Utilizados para sustentar 1a operacién.
- Gastos de Habilitacién (compra de equipos informéticoes, arriende de infraestructura o
Recinto, Arriendo de Equipe Audiovisual).

Otros Gastos de Soporte (Movilizacion de Equipo de trabajo, Otros Gastos).

Con respecto a los- gastos de movilizacion de los monitores, «corresponderd al pago de
movilizacion, pdblica ylo privada, en vehiculos matorizados v nio motorizados para su

12




exclusivo: traskado durante el Acompafamiento, tales comio pdsajes; peajes; combustibles,;
arriendo de vehiculos y fletés. Lo anterior dehers: ser acerde afa duracién de&l perfodo del
Modelo: de Intervencidn:. Esta condicidn puede expresarse’ dentm del contrato del monitor,
estableciendo que-es un -aporte para si mavilizacién, en su defacto se puede establecer &l
Uso de 'gastos menores, via planilly de gastos., Deberd asigharsé a gastos directos a lo
menos un 93%-de los recursos asignados..

i Este ftem corresponde # todos aque!los gastos -que constituyen un
apoya a Ia gesttén admm;stratwa del Modelo. de intervencién, Este ftem. compreride:

Recursos Hufanos de Soporte {Servicios de Capacitacicn).
Material Fungible (Material de Oficina, Impresién, Fotocopias y Encuadernaciones).

Otres de Administracién (Comunicacion y Difusién, Afriende de Infraestructura o
recinto, Movilizaciér: del Equipo de:Trabajo, Otros Gastes).

Podrén asignarse a:gastos internos hasta un 79 del total del presupuesto asignado.

Gastos nofinariciados porel Madelo de Intervencién.
Compra-de terreno, vivienda y tode tipo de inmueble.
Compra de automévil, camioneta u otro medio:de transporte.

Cualguier tipo de material .0 ‘eguipamiento gue no tenga utilizacién directa en la
implementacién del Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: De la vigencia-del Convenio y Ejecucién del Modsio.

El presente convenio entrard en vigencia désde que se encueritre totalmente tramitado el
dcto administrativa que lo aprueba, y se mantendrs vigente hasta Ia aprobacién o rechazo
definitivo de losInformes Finales Técnicos v de Inversion y restituidos los-saldos no rendidos,.

13
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no ejecutados u observados en caso de existir.

El plazo para lé‘ié}‘é‘t"ﬂ' 6 der Modelo-de: Int r‘ven_cien ‘comenzard desde la fecha en. que la
Secretatia: Regional Ministerial tranisfiera. log récursos comprometidos teniendo una duracnén‘
maxivia de 15 meses, 12 de los cuales debersn sar ‘destinados a fa ¢jecucion dé
respective Programas de Acompafiamiento,

QOCTAVA: De los Iiformes Técnicos.

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento. y control de 1a ejecucion del Modelo de
Intervens

n, mediante el andlisis y evaluacion de fos inforiies gue se mengionan a
continuacién y 188 demas actividades gue sean conducentes al cump!lmlento de tal
propsito. El Ejecutor:dard a la SEREMI las facilidades necesarias para tomar conocimiento
directo de [os trabajps durante la-ejécucion de los Programas.

El Ejecutor se obliga a-entregar dos Informes Técnicos de avance, y uh :'Iﬁf_ojr'fﬁ_'e;*Tét:'n’i‘t_:O;'ﬁ.ﬁi'an_i"'_,__.
tades los cualés. debérén ser remiitidos por &scritd, con res paido electronico en el Sistema de
Gestion de Convenios (SIGEC)-del Ministerio-de Desarrolio Social .

Los Informes Técnicos: de-avance se entregardn denitro de fos 5 primeros dias al término del
cuarto y ectavo mes, contados & partir del iniciode la-ejecucién del Modelo de Intervencicn.

Los Informes Técnicos de Avancesdeberan contener, a lo merios Ia siguiénte informacion:

Para los-usuarios con AgompaRamiento Psicosocial;
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&)  Informe de personas mayores con Plan de Desarrollo.

b)Y  Conformacién .del Equipo Ejécutor (ndhiina -de Monitores. comunitaries contratados y
asugnacrén de: usuarios que:les correspondersd aténder).

cib' Estado de avance las sésiongs de acompanamlento 1nd1wduaies y grupates, los -gue

dj)-- Informe de personas:mayores con Plan Ocupacional.

e} Conformacién del Equipe Ejecutor (némina de Monitores ‘Laborales. contratados y
-asignacion de usuarios que les corresponders atender).

) Estado de avance las sesiones de -acompafiamiento individuales y -;g}fﬂ;pa'les; os que

deberan registrarse en los cuadertiillos corfespondientes y el sistema informatico-vigente:

Bl Informe Técnico Final, deberd ser entregado dentro ‘de los quince (15) dias hébiles
siguientes a la fecha de término: de ejectcion del Models de Intervenciéh, y debers
-contener; a lo menos; la siguiente informacidn;

a) Detalie de cobertura.

by Equipo detrabajo al momento del informe:

€) Etapas y actividades.

dy Estado dessituacidn del Plan de Desarrollo yio Pian Laboral,

@) Actividades de difusion del Proyecto enla comuna.

ty Evaluacién de los procesos implementados a nivel eomunal.

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolle Social respectiva, &n coordinacién ‘con la.
Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Aduito Mayor,. tevisara los infofmes Técnicos
dentro de un plazo de 07 dias hébiles: contados desde la receptitn de los mismos, y’ podra
aprobarios u ebservarlos. En-caso de tener obsérvaciohes a log Informes;, éstas deberén ser
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notificadas: al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendré un plazo de 10 dfas hdbiles, para
hacer las: correcciones pertinentes y- entregarlas a la SEREMI. La ‘Secretaria: Regional

siguientes @ la presentacién del informe coftegido por el ejecutor, debiendo aprobar -o
rechazar en forma definitiva los informes,

NOVENA: De la Rendicidh de Ciuentas.

‘conformidad icon las normas establecidas por la Contralorfa General de 1a Repiiblica sobre.
Procedimiento de Rendicion de Cuentas, de:

- Exigir rendicién mensual de cuentas. de los fondos otorgados, 1a cual debe sef
entregads dentro de los cinco {5) primeros:dias hatiles del mes siguiente que se rinde.

] Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos
concedidos y et cumplimiento de los-objetives pactados.

= Mantener a disposicién de la Contralorfa General 'de la Repiiblica, los antacedentes
relativos & la rendicion de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por lo anterfor fa entidad ejecutora, debera entregar @ la Secretarfa Regional Ministerial de
Desarrolio:Social respectiva, los siguientes documentos:

- Remitir los comprobantes de ingrese que justifique los ingresos percibidos con los
recursos-que. por el presente convenio se transfieren. Ei comprobante deberd ser firmado por
la persona responsable-legalmente-de- percibirio.

- loformes Mensuales de inversion Gue den cuenta de la ejecucion de 165 reciirsos
recibidos, ef maofito detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, si' lo hubiere. £stos informes deberdn ser remitides por escrito, con féspaldo
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Social. Estos informes deberdn entregarse dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del
mes: siguiente g aquel gue s& esta informando, contado desde la transferencia de los
FECUrSos. ‘

- Un Informe Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucidn de los recursos recibidos;
el monto-detallade por ftem: de la inyersion realizada v el salto no gjecutado, silo hubiere,
diferenclande los fubros de gastos de inversién'y de administracion, con expresién de los
montos: asignadoes a cada tipo de gastos, Este informe deberd entregarse dentro de los
quince (15) dias:habiles siguientes al término de la ejecucién delos Programas.

DECIMA: De la revisién de los Informes de Inversion,

La Secietarfa Regional Ministetial de Desarrolio Social, ‘contard con ‘un plazo de 15 dfas.
habiles desde la recepci6n de los liformes Firianciéros Mensuales v de Tnversisn: Final para
revisarios, y aprobaries u observarlos total o parcialmente: En caso de presentar
observaciones o féquerir dclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien
de: los: comprobantes que: los respaldan; o de:su falta de correspondencia con el Informe.
final, éstas deberdn ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de des dfas hibiies
siguientes al término de la revision. El Ejecutor tendra un plazo de 10 dfas corridos contados.
desde fa notificacién, para presentar el informe corregido, o presentar las aclaraciones
pertinentes.

La no presentacion de 1os lnformes Mensuales de: Ihversién o rio efectuar denitro de plazé las
correcciones o.aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerard;
un incumplimiento-del presente convenio; 16 ¢ual 5 considerado una razén para finalizar el
presente convenio y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no: rendidos, observados
ylo. no ejecutados segdn <corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado
descrito'en el presente Instrumerito,

17
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DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica,-

El Servicio Nacional de! Adulto- Mayor, ser. el organismo encargade de brindar asistericia.
técnica especializada a los ejecutores; de conformiidad: al convenio suscrito entre el

Mm:steno de Desarrollo Social v el Servicio Nacional del-Aduito Mayor.

DECIMOSEGUNDA: Contrapartes Técnicas.-

La-contraparte técnica dé la SEREMiiseid: ejercida & través del Encargads del Programa .en ia
Regién. La contraparte técnica por paite de fa Murnicipalidad, serd ejercida por el
funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad deberd comunicar a la 5EREMI el nombre de ia ‘persona designada: en
calidad de ‘cantraparte técnica, de conforimidad con lo dispuesto en la clausula segunda.
niumeral 4).

DECIMO TERCERA: Del Sistema Informatico Vigente.,

‘Que, el Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsécretaria de Servicios Saociales det
Ministerio de Desarrollo: Social, gue aprueba el Reglamento del Subsistema __Segun_da;des; y
Opertunidades; establece un Sistema dé Registro, Derivacion, Seguimiento y Man itoreg, que
forma parte det Registro: de Informacién Social a ‘que se refiere el Decreto Supremo. N®160,
de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarroflo Social, v que

8
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constituye el soporte de informacion y comunicaciones para I coordinacién

Para la implementacién de este Sistema, ¢l Ejecutor mediante Oficio dirigido a la Secretaria
Regional Ministerial respectiva, deberd solicitar las claves para ;agc-.e:de‘r' al Sistemia de
Reglstro. EF Oficio, deber4 contener Ia hémina de las personas ¢ontratadas por el Ejecutor
Que-poria naturaleza de/sus funcionss deberén acceder af Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave dé acceso al Sistema, no podran ceder bajo.
ninguna circunstancia sus: claves y nombres de usuarios, y sefén plenamente respansables
de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor deberé cumplir con los esténdares de seguridad que Ie informaré el Ministerio, a
través de la SEREMI respectiva, para &l acceso y uso del Sistema, ‘debiendo resguardar la
confidencialidad de los datos a que-tengary acceso las personas que por la naturaléza de sus
furiciones deban scceder al Sistenia, conforme & las normas contenidas en la Ley 19.628 y
en el convenio. de colaboracién y conectividad ‘al Registro de Informacién Social Vigente
entre las partes. |

DECIMO CUARTA: Término a nticipade del convénio.-

establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra mediante resolucién fundada, poner
término anticipado al corivenio, y exigira al Ejecutor la restitucién de los.recursos utilizados

satisfactorfamenite.
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Para efectos de procedera poner térrmino a nticipado alf presente convenio, la SEREMI-debers

enviar aviso por escrito a la contraparte, mediante carta cert
la comparecencia, expresando las circunstancias que mativan el incumnpiinai

nto, dentro de

los cinco. dias habiles siguientes a que Ta SEREMI tome conotimiento del respectivo

incumplimiento..

La entidad ejecutora, dentro de-os 20 dias habiles siguientes a la notificacion de dicha

carte, deberd entregar un informe en ef que exponga los motivos dél incumplimiente y un.

detalle.de los gastos efectuados a Ia fecha. La SEREMI deberé revisar dictio informe dentro

del plazo-de 15 dias hibiles, contados desde sii recepéith y podié aprobarle u observa rle. En
caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la entidad ejecutora

respecto. del informe, éstas deberdn notificérsele por-escrito dentro de dos 2 dias hébiles

siguientes al-término de: fa revisién. La entidad ejecutora tendra un plazo de 8 dias habiles
contados' desde la notificacidn de las observaciones, para hateér 1as corréccionés u
aclaraciones pertinentes y entregarias a la SEREM, [a que: deberd revisarias y pronunciarse
dentro de log 7 dias: hébiles siguientés a la fecha de su recepcion.. En.case de resolverse
fundadamente la terminacién anticipada ‘del convenio, ta enfidad ejecytora debers restituir
los saldos. no ejecutados, dentro del plazo de 10: dias. habiles. En el mismo plazo debera:
restituir 168 saldos: no rendidos u observados:

El ng presentar les informes, el no cumplir 1as obligaciories contenidas en las Oriantaciones
de implementacion y Ejecucién; Metodologlas de Intervencién y sus respectivos Manuales,
realizar uso indebido de la informacién y de 168 instrumeritos aplicados. a los usiarios, no
efectuar ‘dentro de plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI, se c¢onsiderars un
incumplimiento grave ‘del presente converiio, en virtud del cual la SEREMI podré poner
termine @ éste 'y de: corresponder, exigitd la restitucién de lo6s recirsos no. rendidos, no
ejecutados u observados,

2

dda ‘al domicilio indicado en
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Lag ‘;i'é“r‘-'te"s-pedrénf ma-diﬁt:ar d-e comiin acuerﬂb e"['presen‘te convenio por motivos fundades

DECIMO QUINTA: De la modificacién dei convernio.-

admlmstrattve gue: !a apruebe

DECIMO SEXTA : Reembolso-de excedentes.-

Al término de ejecucién del Programa Y &en taso que no s& utilicen todos los reéursos
transferidos, la entidad ejecutora, deritro de log 10 -dias hdbiles siguientes a la. aprobacion
del Informe Final de Inversién, deberd hacer reintegro a la SEREMI de |os excedentes.

La personeria con que concuirren & este acto, &l Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrolio Social de la Region de la Araucania, don{fia) Alejandro Blamey Alegria , consta
en &l Decreto-Supremo NA®43 dé martes 1 de abril de 2014 , del Ministerio de Desarrollo:
Sacial, ¥ la de don(fia). Juan Delgado Castro , consta en Decieto Alcaldicio N°4690 del
;ueves 6 de diciembre-de2012 .

El presente Convenlo se firma en seisA6) ejemp > _'s-'i'gua'!:men't'e* 'aui':énticns qUed'a'n'db: d’c:s
en poder de cada paite, ung sen p'.'e_' de g/
Soc;a! y otfo en poder d."_ fa b




